Die Generation Z

Eln kleines Pladoyer far einen etwas anderen Umgang mit der

um Glock etwas anderen Generation 7

Als Oberreupgter Babyboomer habe ich mir das nie vorstellen
kanmen. Fir die igendwann mach 19490 geborene Generation 2
ranglert der Bffentliche Dienst als Arbeitgeher gany welt oben auf

der Liste der pefragtesten Arbeltgeber.

Dy kann fman Jeirl reflexhalT megieren wnd auf Emsichi bel den
Jugendlichen hoffen. Man konn aber auch fragen: Warum hat sich
die Cenevotion £ so emtwickelt? Daffir gridt es gute Grande.

Hese Jupendlichen haben pesehen, wie ungesund Obeririebe
ner Ehrged? 151, Micht iherraschend. am sonntagabend sieht der
Jatort” thre Vorgangergeneration ¥ slembich rutreffend | im Span-
nurEsield von maximaler Beschleunigung wnd maxirmalesm Well-
hewerh bed minimalen Fukunftsperspektiven

Kpine andere Genertion wurds <o umsorgt und behdiet. Vel
copler Farents”, die ihren Kindern den Bucksack in die sthulklasse
bis 7uem Sitrplags tragen, sind penauso Realitat wie cine durchae
taktete 40-Stunden-Waoche fir lupendiiche. Nicht 7 werpessen:
die grotesken (Hoch)schulrelommen wie GB und _Eologna™

leizt kommumt aber das Fawtectische: Auch wenn die Generation 7
letse= ist wrd man far kein grofes pofntisches nteresse gitestiensn
kkarnn, 5o handeil e doch korseguent

S will exirwe klare Trennung pwischen Berul wnd Privat, aber defi-
nitiv ket Wark-11fe- Eending, also einen fliefenden Dbergang von
Beruls- und Privalleben.

e will sich elne pewisse Freiheil in threr Arbellsedipesialiung
beswaahren, aber ganz sicher keine Aeabilitin nach Gutshemen
art=, wie sich das so mancher Koneern darzalt so schiin ausmiali.

Sie will Im Beruf kreativ und bepetstert Leistung bringen, aber
nicht in irpendeinem Hamsterrad ingendwelchen Earmerenielen
nachjagen

Spatestens jetrt deingt sich die Froge ouff: i50 das alles so verkehnt?

Vielleicht gewdhrumgsbedintig und mcht poend 7o dem, was
uns diverse loutstarke Profogonisten als _New Work™ werkoufen

widlen. Aber verkehrt 2 Wohi nicht.

Nirgendwo 151 bewlesan, dass metastasenartiges Eindringan des
Beruls in das Privatleben put ware for Unternehmes, geschwel-
e denn fir uns Menschen. Kelner kunn uns bewsisen, dass fuf
beraltschaft rund um die Uhr langfristig die Produlktivitst stelgert.
Linel keiner konnle bisher erklaen, wanim sin Mitaibeiter rach
wlnern durchpearbettefen Wochenende am Montag besonders
krealiv und Innovally sein soll.

Warmm steflen wir ins nicht In waserern ureigenen interesie auf
die Generotion 7 ein, audh wenn ske — dos konn ioh ous sigener
Erfafirung besidiigen — in vielerle! Hinsicht durchaus gewdmmgs-
Bediirfiig it

Wiplleicht wire o5 auch eine gute dee, unsere Personalsyste-
me ru verdndern und nicht Bnger darauf ;u rahlsn, dass sich In

hippen Crimderzentren und anderen schonen Locations alkes
v Arheftsreiimodedl bis hin s Personalenbwicklung wie von

magischer Hand salbsl oplimerl

Line gane radikale kee: konnlen wir nichl anlangen, die wirk-
lichen Wilnsche der Genefation 7 7o benllicksichiipen, wenn
wir umn sle werben? Anstatt thr o erklaren, was for sée richiig 1s1?
Ein klemer Tipp: Die Generation ¥ findet Mertrauensarbeitsoit”
oo, die Generation 7 aber Im wahesien sinne des Wortes 7um
Dervonlufen.

Und schiieilich: wir kdnnten Babyboomem sowle den Gens-
Faticnen X, ¥ urnd 2 michi nur dhee Unterschiedlichkelt bewusa
machen, sondern sle sogar i lheer Uinterschiedlichkelt bastir-
kan. Also: Lehle sodale Innowation! Sie wirde Diversital und aul
s Winsre definitiv Ereathit® plus Produktivitit schaffen,

e walre clos? Wiarurm es nichd etnfioch versuchen?

Wiischaliswisserschalther Chitstian SOz, Prafesser an der Uiniversita
des Szarlandes In Saarbrocken, forsdht, scheibt und sedet mit Lelden
srbaift Oher irsere newe Aot
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